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1.2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesinin kurulmasi; Milli Egitim Bakanligmin
24/7/2008 tarihli ve 18464 sayili yazisi iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek30
unca maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 30/7/2008 tarihinde kararlagtirilmistir. (KararSayisi:
2008/14007). Bu karar, 14 Agustos 2008 tarihli ve 26967 sayil1 Resmi Gazete de yayimlanarak
yiiriirliige girmistir. Fakiiltemiz Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii, Radyo- Televizyon-Sinema
Bolumii ve Gazetecilik boliimlerinde toplam 1056 6grenci 6grenim gormektedir. Lisans iisti
diizeyde ise Halkla iliskiler ve Tanitim Anabilim Dali tezli yiikseklisans programinda 22 &grenci,
Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programinda 15 6grenci ve
[letisim Bilimleri Anabilim Dal1 doktora programinda 2 égrenci 6grenim gdrmektedir.



https://tif.giresun.edu.tr/

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltenin temel gorevi, toplumsal sorumluga sahip, insani degerlere saygili, yaratici
sorgulayan, arastiran ve c¢oOziimler getiren bilgili bireyler yetistiren, 6gretim elemanlarini
bilinyesinde toplayarak girisimci, vizyon ve sorumluluk sahibi, yliksek ahlakli degerlere ve
kiiresel bilgi diizeyine sahip, diisiinen, sorgulayan liderlik ozellikleri ile donatilmig
ogrencilerini, Ogretim iyelerini, arastirmacilarini, mezunlarimi toplumun ihtiyaglarini
kargilamak ve ideallerini gerceklestirmek iizere harekete gecirmek i¢in nitelikli iletisimei ve
ogretim elemanlari yetistirmektir. Fakiilte, bu anlamda, topluma iletisimin dogasini en iyi
sekilde anlayan uzmanlar, arasgtirmacilar ve akademisyenleri kazandirmayi misyon olarak
benimsemelidir. Tiirkge egitimi esas alan Fakiiltenin vizyonu; iilkesini ve diinyay1 dogru
anlayan ve aciklayan, bilimsel ahlaka uygun aragtirma yapan, toplum ve kamu yararini1 gdzeten
bir fakiilte olma karakterini yiikseltmektir. Gelecegin iletisimcilerinin bilgili, etik degerlere
saygili, iletisimin toplumsal gelismedeki segkin yerini iyi bilen ve bu yonde ¢alisan,iliskiler
kurup gelistiren insanlar olarak yetistirilmesi temel hedettir.

()Egitim Ogretimin Kalitesinin Artirllmas1 ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas
Amacina Yonelik Hedefleri

Akademik ve idari personel sayisini artirmak, i¢c mimarlik ve ¢evre tasarimi, kiiltiir varliklarimni
koruma ve onarim boliimlerine 6grenci alimi, Avrupa Yiiksekdgretim alani i¢in Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik
vermek, liniversitemize yeni kayit olan 68rencilere yonelik oryantasyon programlarini artirmak,
egitim-6gretim faaliyetlerinde teknoloji ve sanat etkilesimini saglamak, nitelikten 6diin
vermeden akademik yayin ve sanatsal etkinlik sayisini artirarak artirilmast.



(ii) Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
Amacina Yonelik Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve projeleri desteklemek,
ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

(iii) Fiziki ve Kurumsal Alt Yapinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan yeni okul binasinin yapilmasi, atdlye
olanaklarinin artirilmasi, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, kiitliphane, sahne
vb. ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gecmelerini saglamak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekanlarla desteklemek, bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale
getirmek.

(iv) Uluslararasilasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilagmanin kurumsal altyapisini gelistirmek, Fakiiltemizde egitim goren uluslararasi
Ogrenci sayisini artirmak, egitim goren uluslararasi 6grenci kalitesini artirmak, akademik
personelin uluslararasi akademik faaliyetini artirmak.

(v) Universite Toplum lliskilerinin Gelistirilmesi Amacia Yénelik Hedefleri

Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirma yapmak ve
sanatsal etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, vb. panel
etkinlikler diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluglart ile ortak
projeler yapmak, toplumsal alanda, Ozellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum
kesimlerinin yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini
desteklemek.

1.4. Egitim ve égretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde egitim-0gretim dili Tiirk¢edir. Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii, Radyo,
Televizyon ve Sinema Bolimi ve Gazetecilik Boliimii’nde egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir

1.5. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiritiildiigii Birimleri

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetler {iniversitenin Tirebolu ilgesi Demirci
Mahallesi‘nde bulunan binasindaki derslikler ve fiziki ortamlarinda (siniflar,
laboratuvarlar, at6lyeler vb.) yiiriitilmektedir. Fakiiltemizde heniiz bir AR-GE birimi tesis
edilmemis olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

1.6. Birimin Organizasyon Yapust

Fakiiltemizin ~ organizasyon semasi i¢ Vve dis paydaslarinin inhasi iizerinden
https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9498 web adresinden “Kalite
sekmesi basligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir. Aym
zamanda fakiiltemizde is akis semalar1 ve gorev dagilimlart tanimlamalari da



https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/organizasyon-semasi/9498

“Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine fakiiltemizde tesis edilen
ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim” sekmesi altinda verilen alt sekmeler
vasitasiyla https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-
semalari/7752 web adresinden {izerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylagiimistir.

1.7. lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan
30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite
Komisyonlari_Yénergesi” nin dordiincii maddesi geregince fakiiltemizde bir “Birim Kalite

Komisyonu” olusturulmustur. https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-
komisyonu/9497 Bu haliyle bu durum fakiiltemizin gii¢clendirmeye agik yonii olarak
belirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesinin Y&netim Sistemi Politikas1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorligiiniin web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i ve dis paydaslar)
paylasilmistir (A.1.1.A). Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi de bu politikay1
“Yénetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir. Fakiiltemizin ge¢mis yillardaki Birim Oz
Degerlendirme Raporlarinda da ifade edildigi gibi, Fakiiltemizin yOnetim sistematigi 2547
sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi”
hiikiimleri geregince olusturulmustur. Kurum organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Fakiilte yoneticileri ise dekan, dekan yardimcilari, boliim
baskanlari, ana bilim dali baskanlar1 ve fakiilte sekreteridir. Fakiiltemizin yonetim ve idari
yapilanmasini gosteren ilgili “organizasyon semasi Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile
(ic ve dis paydaslar) paylasilmistir. Yine mezkur sema ile ilgili gérev tanimlar1 ve is akis
semalar1, 2547 Sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu” ve " Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi" hiikiimleri geregince tespit edilmis olup (A.1.1.B), ilgili “gérev tanimlar1” da
Fakiiltemizin web sayfasinda i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagiimistir (A.1.1.C).

Kanitlar

A.1.1. A. https://tif.qiresun.edu.tr/tr
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https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/9497
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde egitim ve o6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele
yonelik sorumluluklarin tanimlanmasi ve takip edilmesi, paydaglara yonelik is ve islemlerin
planlanmasi, toplumsal katki politikasina yonelik c¢alismalarin takibi, teknik ve fiziksel
altyapmin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin  koordinasyonu birim ydneticilerinin
koordinasyonu ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz "2020 Yili Kurum Oz Degerlendirme
Raporu"nda da ifade edildigi gibi, ilgili mevzuatlar geregince, birimimizin kalite siiregleri
acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini yiiriiten ve denetleyen, “Birim Kalite
Komisyonu” olusturuldugu ifade edilmistir. Bu siire¢ Fakiiltemizde 2018 yilindan itibaren bir
kalite Kkiiltiiri ve ikliminin tesis edilmeye c¢alisildiginin gdstergesidir. Bu baglamda,
Fakiiltemizin kalite gilivencesi sistemi ve kiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu yapmis oldugu
toplantilar ile 2022 yili Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu ve Birim Oz
Degerlendirme Raporlarini hazirlamis, raporda Fakiiltemizin kalite siiregleri acisindan giiglii ve
iyilestirmeye doniik yonleri tespit edilerek, hazirlanacak eylem planinda hedef olarak yer
verilmesi planlanmistir. Ayrica, Fakiilte biinyesinde faydalanilan liderlik 6zelliklerini 6l¢me ve
izlemeye doniik bir sistem ve program bulunmamasi da gelistirmeye acik bir yondiir.

Kanitlar

A.1.2.1. https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2022-faaliyet-raporlari/9502

A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi

Fakiiltemizde yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal
hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinmaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda, yonetimsel
yetkinlikler, birimin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak, birimin yeni ve
degisen ¢evreye uyum saglamasia yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir. Bu husus
Fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Universitemiz Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii tarafindan
hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim
Kalite Komisyonlar1 Yonergesi nin dordiincii maddesi geregince Fakiiltemizde “Birim Kalite
Komisyonu” olusturmustur. Komisyon tiyeleri belirlenirken, ilgili mevzuat hiikiimleri, liyakat,
meritokrasi ve komisyonda Fakiiltemizin birim/bdliimlerinin en az bir kisi ile temsiline azami
Olgiide dikkat edilmistir. Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarma agik “web sitesinde” yeni
diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemeler ile “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi
altinda “Birim Kalite Komisyonu” {iyelerinin isimleri ve kalite siiregleri ile ilgili bilgi ve
diizenlemeler yer almaktadir. (A.1.4.A) Fakiiltemizin Birim Oz Degerlendirme Raporlari,
Fakiiltenin “Kalite” sekmesi bagligi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla “web sitesi”
iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Ayrica “Kalite izlencesi” sekmesi
altinda birimdeki tiim kalite ¢aligmalar1 diizenli olarak paydaslarla paylagilmaktadir.
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Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger oncelikli alanlardaki 6l¢me,
degerlendirme ve stirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi igin Fakiiltemizde her bir boliim/ana bilim
dalimiz tarafindan yillik faaliyet raporlar1 tanzim edilmektedir. Bu raporlardan hareketle
Fakiiltemizin yillik faaliyet raporu hazirlanarak ilgili kurullarda onaylanmaktadir. Egitim-
ogretim faaliyetleri i¢in oncelikle olarak ders gorevlendirmeleri boliimler/ana bilim dallari
tarafindan planlanmaktadir. Bolim baskanliklar1 tarafindan dekanlik makamina elektronik
belge sistemi iizerinden resmi yazi ile gonderilen ders gorevlendirmeleri yazisi/yazilari,
Dekanlik birimi tarafindan incelenmekte, gerekirse boliimlere/ana bilim dallarina kontrol
amacityla tekrar gonderilmektedir. Ders gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulunun nihai
karari ile son halini almaktadir. Fakiiltemizde tiim arastirma-gelistirme c¢alismalari, “Giresun
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” yazilimlar ile izlenmekte, arastirma ve gelistirme
siire¢lerinin tamami (harcamalar dahil) elektronik ortamda (EBYS) yiiriitilmektedir.
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-gelistirme etkinliklerinin
uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmektedir. Bu siirecte elde edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan
yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler yine BAP Koordinasyon Birimi tarafindan
alinmaktadir.

Fakiiltemizde kalite politikasinin/kalite alt politikalarinin benimsendigini gésteren en 6nemli
gosterge “Goniilliiliik Caligmalar1” dersinin ders programlarinda yer almasidir. Bu ders,
ogrencilerimizin toplumsal duyarlilik ve farkindalik, isbirligi, dayanisma, etkili iletisim ve 6z
degerlendirme becerilerini desteklemek, toplumsal bilinci uygulamali olarak kazanmalari i¢in
olusturulmus bir derstir.

Fakiiltemizde ayni ve nakdi kaynaklarin paylasiminda tiim bdliimler ve ana bilim dallar
arasinda esit bir dagilim gozetilmesine 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli
araliklarla ihtiyac listeleri istenmekte ve gerekli alimlar dncelikli olarak belirlenen bu ihtiyag
listeleri dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde bulunan konferans
salonu, bilgisayar laboratuvarlar1 ve atdlyeler, boliimlerin ve ana bilim dallarinin egitim-
ogretim ihtiyaglarii karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla haftalik
planlar dahilinde bdliimlerin hizmetine de sunulmustur. Fakiiltemizin kiitliphanesi gerek
Universitemizin alimlari, gerekse bagislarla zenginlestirilmekte ve Ogrencilere daha etkin
sekilde hizmet vermesi saglanmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.A. https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/birim-kalite-

komisyonu/9497

Diger kanitlar i¢in bknz.
https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/9493
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

I¢ ve dis paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf ydnetim anlayisimiz geregi, Fakiiltemiz
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel verileri, “Fakiilte, YOnetim,
Akademik, Akreditasyon ve Kalite, Personel Isleri, Ogrenci Isleri” ana sekmeleri ve bu
sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz iizerinden kamuoyu ile paylagilmigtir
(A.1.5.A). Bu paylagim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve verilere
kolaylikla ulasimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan bilgilerin dogrulugu
ve gincelligi; birimlerimiz/boliimlerimiz arasindaki yazisma ve bilgi dolasimindaki
entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi {izerinden
saglanmaktadir. Bu raporun ilgili kisimlarinda ozellikle dile getirildigi gibi Fakiiltemizde
seffaflik ve hesap verilebilirlik adina 6grenci, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet
anketleri de uygulanmakta ve sonuglar1 kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Kanitlar
A.1.5.1.A. https://tif.giresun.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte bilinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu, 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Iletisim Fakiiltesi Fakiiltesi; misyon, vizyon ve
stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarint degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siire¢ ise
Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) tarafindan katilimc1 yontemle hazirlanan Stratejik
Plan dogrultusunda yiiriitiilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 5018 Sayili Kamu Mal Yo6netim ve Kontrol Kanunu (KMYKK)'nun 9'uncu
maddesine gore kamu idarelerinin, stratejik planlarin1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu
baglamda, ilk olarak 2010-2014 donemine ait birinci stratejik plani hazirlanmistir. 2015-2019
donemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220
say1ll makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan hazirlanmistir. Aym sekilde olusturulan
2020-2024 Stratejik Plan1 26.11.2019 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Birinci Kisim 1.7’de de ifade edildigi gibi 06.01.2020 tarihinde Universitemizde "Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii" kurulmus ve iiniversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 bir sistematige baglanmistir.
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde,
Universitemizin akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite siireclerini yonetmek iizere
“Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve Y&netim
Sistemi” alt komisyonlar1 olusturulmus; 30.12.2020 Tarih ve 193-7 Sayili Universitemiz
Senatosunda gorisiiliip komisyonlarin gorevleri Kalite Giivencesi Yonergesi ile tespit
edilmistir (A.2.1.A, A.2.1.B). Fakiiltemizden pek ¢ok 6gretim liyemizin de gorevlendirildigi bu
komisyonlarda gelistirilen politikalar tespit edilerek yiiriirliige girmistir. ilgili politikalara
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hem “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii *niin "Politikalar"
sekmesinden hem de Fakiiltemizin "web sitesi nden ulagilabilmektedir (A.2.1.C).

Universitemizin “Kalite Giivence Sistemi Politikas1” ile Fakiiltemiz misyon, vizyon, deger ve
stratejik hedefi ile uyum gostermektedir. Yine Fakiiltemizin stratejik hedefi olarak belirlenen
“nitelikli mezun yetistirme, katilimc1 yonetim, 6grenci merkezlilik, uluslararasilasma odagi, tist
diizeyde arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama, seffaflik ve hesap verebilirlik” ilkeleri de
Universitemizin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigiiniin web
sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta zikredilen politikalar ile de biitiinliik gostermektedir.

Kanitlar:
https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/kalite-politikalari/9493

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin “2020-2024 Stratejik Plam” ve bu raporun 1.3 kisminda da belirtilen
Fakiiltemizin “misyon, vizyon, deger ve stratejik hedefleri” ortiismektedir. Universitemiz
stratejik plan calismalar1 Ust Yonetim, Strateji Gelistirme Komisyonu ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Stratejik planda yer alan, amag¢ ve
hedeflere bagl olarak belirlenen performans gostergeleri diizenli olarak ilk alti1 aylik izleme
raporu, on iki aylik degerlendirme raporu gergevesinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ilgili performans gostergeleri, isbirligi olarak tanimlanan birimlerden, GUYBIS Yénetim Bilgi
Sistemi iizerinden toplanmaktadir. Bu baglamda, stratejik planda Fakiiltemize is birligi atanan
performans gostergeleri diizenli olarak izleme ve degerlendirme donemlerinde sisteme
girilmektedir. Sisteme girilen veriler c¢ercevesinde gerekli Onlemler alinmaktadir.
Universitemiz stratejik plan ¢alismalarinda, 2021 yilinda bir ilk olarak Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.



A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerini giiclendirmek iizere; stratejik
yonetim, kalite giivencesi sistemi, performans esasli biit¢e, i¢c kontrol, risk yonetimi ve siire¢
yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi noktasinda Giresun Universitesi Y&netim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir. Bu sistemle birlikte, ilgili performans gostergeleri,
stratejik planlama 6zelinde igbirligi yapilan birimlerden; kalite ¢alismalar1 6zelinde ise kalite
elgilerinden alinan bilgilerle izlenmektedir. Bu baglamda, Fakiiltemizde izleme ve
degerlendirme zamanlarinda sistem iizerinden veriler girilmek {izere siiregler
yapilandirilmistir.  Performans yonetimi hususunda, Fakiiltemizin ilgili kurul ve
komisyonlarinda siirecler giindeme alinmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Universitemiz genelinde 2023 yilmin ikinci yarisindan itibaren “Universite Bilgi Y®onetim
Sistemi” kullanilmakta olup bu sistem aracilifi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmistir. “E-imza” uygulamasi ile Fakiiltemiz
alt ve iist birimlerinin her tiirlii yazismasi bu kanalla giivence altina alinmistir (A.3.1.A). Yine
Universitemizin kalite politikalar1 geregi Universitemiz geneli Fakiiltemiz 6zelinde “Unipa
Ogrenci Bilgi Sistemi” (A.3.1.B), “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Veri
Y&netim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “GUYBIS Yé&netim Bilgi Sistemi”, “Netiket
Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv Yonetimi” gibi ¢esitli tiir ve derecede islevi
olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 thdas edilmis olup bu mekanizmalar aracilig1 ile
yapilan her tiirlii is ve eylemler, gerek Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve gerekse de
ogrencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve uygulamalar ¢ercevesinde yerine
getirilmektedir. Universitemizin tiim akademik ve idari birimleri kendi 2020, 2021 ve 2022
Y1l Birim Oz Degerlendirme Raporlarint GUYBIS Yénetim Bilgi Sistemi igerisinde bulunan
ara yuiz lizerinden merkezi olarak doldurduklar1 da séylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibartyla
Universitemiz genelinde alinan kararlar geregince uzaktan 6gretime gegilmis olup bu amagla
Universitemizin tim akademik birimlerinde Adobe Connect Moodle Sistemi kullanilmaya
baslanmustir (A.3.1.C). Ilgili sistemin kullammi 2021 yilinda da kismen devam etmistir.
“Universitemiz 2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” nda ayrmntilartyla agiklandigi gibi,
genelde Universitemizde 6zelde ise Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirligini saglamaya
yonelik uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginin yiiriitiiciisii oldugu, “6698 say1li Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” kapsaminda yapilmaktadir (A.3.1.D). Universitemizin
bu kapsamda “KVK Politikas1” bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylagilmistir (A.3.1.F).

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri, “2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Ydnetmeligi, Giresun Universitesi
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Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik, Yurtiginde
ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik “ gibi yasal mevzuat
hiikiimleri geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler Fakiiltemizin ilgili
kurullari, ile Universitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum disi1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Fakiiltemiz boliim/ana bilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmakta ve Fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemize ihtiya¢ duyulan idari personel alimi ve
atanmasi i§ ve islemleri Rektorliikk Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Birim biinyesinde yer alan akademik ve idari personele yonelik Universite hizmet igi egitim
siirecleri desteklenmektedir. Ilgili personeller diizenlenen egitim faaliyetlerine katilim
saglayarak bilgi ve yetkinligini arttirmaktadir. Birimde 2023 yilinda idari personele yonelik
olarak Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) kullanim1 konusunda bir hizmet igi egitim
faaliyeti gerceklestirilmistir. Birim idari personelinin performans yeterliligini 6l¢mek iizere bir
izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yénetim

Fakiiltemiz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazete’de
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, onceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Fakiiltemize tahsis edilen 6denekler dahilinde
belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi ©6zel bir durumla karsilasiimasi durumunda,
Rektorliik Birimi araciligr ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek
ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak aktariimak suretiyle
mali ihtiyaglar bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

Fakiiltemizde tasinir kaynaklarin yonetimi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayil1 “Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu”nun 44. maddesine dayanilarak hazirlanan “Tasinir Mal Yonetmeligi”ne
uygun olarak yapilmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Fakiiltemizde ilgili is akis semalar
hazirlanmis ve yine Fakiiltemizin “ web sitesi” {lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin inhasi
iizerinden kamuoyu ile paylasilmistir (A.3.3.A). Ayrica dgretim elamanlarimiz TUBITAK,
BAP vb. projeler vasitasiyla da ayni/nakdi destek saglama imkén ve firsatina da sahiptirler.

Kanitlar

https://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752

A.3.4. Siire¢ yonetimi
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Fakiiltemizde i¢ kontrol ve kalite siiregleri dogrultusunda olusturulan eylem, plan ve raporlar
dogrultusunda uygulama siireglerini gerceklestirmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari
hizmetlere ait organizasyon semalar1 ve gorev tanmimlar1 dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Gorev tanimlar1 Fakiiltemizin web sayfasinda goriiniir ve erisilebilir
durumdadir. Fakiiltemizde siire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tanimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢er¢evesinde hangi yasal
prosediirler geregince yapildigi bu raporun E.1.1. kisminda agiklanmis ve ilgili kanitlar da
sunulmustur.

Kanitlar

https://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas Katilimi

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi'nin i¢ paydaslari; ilgili programlarinda
o0grenim gormekte olan ogrenciler ile akademik ve idari personelidir. Akademik
personeller boliim kurulu, ana sanat dali kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu gibi
cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idari personel ise ilgili mevzuatlarin
cercevesinde yonetim ve Kalite siireglerine katilim gostermektedir. 30.12.2020 tarih ve 193-11
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y&nergesi’nin
dordiinci maddesi geregince Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”nun
iiyelerinden birisi de 6grenci temsilcisidir.

Giresun Universitesi Kalite Yonetim Sisteminin verimliligini ve etkinligini degerlendirmek igin
gerekli olan gozden gecirme girdileri, ayn1 zamanda i¢ paydaslarin ve diger ilgili birimlerin
goriislerini anketler araciligiyla almaktadir. Bu amagla, kalite glivencesini saglamakla yiikiimlii
bir Kalite Komisyonu mevcuttur. Bu komisyon, Giresun Universitesi stratejik plan1 ve hedefi
dogrultusunda kalite giivencesi, egitim-08retim ve arastirma- gelistirme faaliyetleriyle idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili kurumun i¢ ve dis kalite
giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 yiiksekogretim kalite kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuriiterek i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katki vermelerini saglamayi
amaclamaktadir.

Fakiiltemiz dis paydas olarak Tirebolu’da bulunan liseler, Tirebolu Belediyesi, Tirebolu Halk
Egitim Merkezi ve Tirebolu’da bulunan is insanlarindan siirekli olarak goriis almaktadir.
Ogrencilerimiz dis paydaslarla ortak isler yaparak deneyim kazanmaktadir. Ayrica Giresun ve
Tirebolu’'nun ileri gelenleri Fakiiltemizde seminerler vererek deneyimlerini 6grencilerimize ve
personelimize aktarmaktadir (A.4.1.A ve A.4.1.B).

Kanitlar
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A4.1A. https://www.giresun.edu.tr/tr/news-detail/tirebolu-iletisim-fakultesinde-danisma-
kurulu-gerceklestirildi/3042

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz ogrencileri Ogretim elemanlarinin e-postalari araciligiyla iletisim ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ayrica Ogrenci Bilgi Sistemi ve UZEM iizerinden mesajla ve kurum
telefonlar1 araciligiyla ilgili 6gretim elemanina ulasabilmektedir. Fakiilte biinyesindeki Bolim
Baskanlar1 ve Akademik Danigsmanlarin iletisim bilgileri de fakiilte web sitesinde 6grencilerle
ve paydaglarla paylasilmaktadir. Fakiiltemizde tesis edilen “Birim Kalite Komisyonu”
iiyelerinden biri 6grenci temsilcisi olup Ogrencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine
katilim gostermektedirler.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz ana sayfasinda mezun bilgi sistemi bulunmaktadir (A.4.3.A). Ozelde ise
Fakiiltemizde mezun bilgi yonetimi sistemi kurulacak olup, ilgili sistem Universitemiz web
sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapist ile
calisir vaziyette olup mezunlarimiz demografik bilgilerini, iletisim bilgilerini, akademik ve
caligma hayat: bilgilerini Universitemizin resmi internet sayfasi {izerinden “Mezun Girisi”
sekmesini kullanarak, kendilerini sisteme kayit edebilmektedirler.

Kanitlar

https://mbs.giresun.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlar1 tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince tiniversitemizin “Uluslararasilasma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarim, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilasma esash olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu
baglamda uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi,
uluslararas1 baglanti ve ortakhklarini, uluslararas1 diizeyde 6grenci ve personel
hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet
sunmay1 ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr uluslararasilasma politikasi
olarak benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Tirebolu iletisim Fakiiltesi de bu
politikayr aynen benimsemistir. Fakiiltemizde farkli iilkelerden Ogrencilerin anabilim
dallarinda 6grenim gbérmesi ve dgrencilerimizin de farkli ilkelerde egitim almasi
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yoniinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Azerbaycan ve Afganistan gibi iilkelerden
gelen 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis liskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ile Uluslararas1 Ogrenci
Ofisinin i3 ve islemlerini gergeklestirmek igin birer koordinatér gorevlendirilmistir.
Birimimizde de Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari i¢in Boliim bazinda koordinatorliikler
kurulmustur ve dgrencilere gerekli bilgilendirmeler talepleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Birimimizde uluslararasi 6gretim elemani bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar

2022-2023 egitim 6gretim yilinda fakiiltemize Uluslararasi degisim programi ile gelen veya
giden 6grenci bulunmamakta olup, 6grencileri bu programlara 6zendirmek amaci ile 6grenciler
stirekli olarak bilgilendirilmektedir. Fakiiltemizde her ana bilim dalindan gorevlendirilen
“Erasmus Birim Koordinatorleri” bilgi almak isteyen 6grenciler igin rehberlik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. (A.5.2.A). Ayrica Fakiiltemiz web sitesinde bu faaliyetlerle ilgili duyurular
yapilmaktadir.

Kanitlar

https://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/koordinator/12461

A.5.3. Uluslararasilasma perfomansi

A5.2'de de ifade edildigi gibi Universitemizde uluslararas1 protokoller ve isbirliklerinin
izlenmesi i¢in Dis Iliskiler Ofisi kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlari ile Uluslararast Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer
koordinator gorevlendirilmigtir.

B. EGITIM-OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
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B.1.1. Programlarin tasarumi Ve onayt

Fakiiltemizde boliim/anabilim dali/ana sanat dali/program agilmasi teklifleri ilgili akademik
birimlerce, cagin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma
planlar1 cercevesinde bdlgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK
tarafindan belirlenen basvuru formatma (gerekge, yurt ici ve yurt dis1 ornekler, dersler ve
icerikleri, personel yeterliligi, fiziki altyap: ve benzerine iligskin bilgileri) uygun bir standart
bagvuru dosyasi hazirlanir, bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip
iiniversite egitim komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya
YOK e génderilir ve bagvurunun neticesi beklenir.

Fakiiltemizde ilgili birimlerin ilgili donem icindeki ders programlari, sinav program ve sinav
gozetmenlikleri “Egitim  Ogretim Komisyonu” tarafindan tanzim edilmektedir.
Béliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cergevesi ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin
yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu
g0z ontinde bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart arasinda
iligkilendirme de boliimlerimiz/ana sanat dallarimiz tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemiz
boliimlerinin/ana sanat dallarinin ders bilgi paketleri/kataloglar https://tif.giresun.edu.tr/tr web
adresinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir (B.1.1.A.).

2022-2023 Egitim - Ogretim yili Bahar yariyilinda gerceklesen Kahramanmaras kaynakli
deprem nedeni ile Universitemiz Senatosu bir dénemlik uzaktan egitim karar1 almustir.
2023-2024 Egitim-Ogretim y1li Giiz yartyilinda yiiz yiize derslere yeniden baglanilmugtir.

Programlarin tasarim ve onayi siireclerinde Boliim Kurulu toplantilart ile Akademik Kurul
toplantilarinda alinan kararlar araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri de ayrica alinmaktadir.

Kanitlar:
B.1.1.A. Ders igeriklerine, Simav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web

adresinden  ogrenci  sekmesi  altinda  yer  alan  bashklardan  ulasilabilir.
https://tif.giresun.edu.tr/tr

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanimma yonelik, farkli disiplinleri tanima firsat: veren
Géniilliiliik Calismalari, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Girisimcilik, Miizik Kiiltiirii gibi secmeli
dersler bulunmakta ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.

Birimde segmeli derslerin yonetimi i¢in “se¢meli dersler koordinatdrliigii yapilanmasi” mevcut

degildir. Ancak anasanat dallar1 birbirleri ile koordineli sekilde seg¢meli dersleri
yonetmektedirler.
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde biitiin bdliimlerimiz/anasanat dallarimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi”ni ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program
yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz 6nilinde bulundurulmaktadir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme de boliimlerimiz/
anabilim dallarimiz tarafindan yapilmakta olup bu is ve islemlerle ilgili kanitlar asagida
sunulmustur.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemizde boliimlerin/anabilim dallarinin ders programlarinda yer alan derslerin, Bologna
Siireci Olciitlerine gore Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmis olup
mezkur programlar fakiiltemiz https://ebp.giresun.edu.tr/ web adresinden iizerinden i¢ ve dis
paydaslar ile paylasilmistir. Bu baglamda ogrencilerimizin programlarina aktif olarak
katilimin1 saglamak amaci ile derslerin 6grenci is yiikiine gore AKTS kredi degerleri de
belirlenmistir. Ogrenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel calisma, ddev,
sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan biitiin
zaman olgusu kast edilmektedir. Fakiiltemizde bir egitim-6gretim yilinda her bir lisans
programut i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplamt her bir yariyil i¢in 30, yillik 60, toplamda
ise 240 AKTS’ dir.

Kanitlar:
B.1.4.A. Miifredatlara Fakiiltemiz web adresinden ulasilabilir
https://tif.giresun.edu.tr/

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci (B.1.5.A) 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem baginda Bologna bilgi
paketine islenmesi ve ¢iktis1 alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim bagkanina
imzalatilmasi suretiyle giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemizde 68renci odakli bir anlayis
dogrultusunda programlarin gbézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan oldukca
onemlidir. Uygulanan programlar “Ogrenci Memnuniyet Anketleri” ile de degerlendirilmekte
olup, dgrencilerimizin programa iligkin degerlendirmeleri Fakiiltemizin “web sitesi” lizerinde
yer alan “Akreditasyon ve Kalite” sekmesi basligi altinda bulunan “Memnuniyet Anketleri” alt
sekmesi araciligryla da i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. 2020 yili Fakiiltemiz BODR’
iinde de vurgulandig1 gibi Fakiiltemiz bdliim/ana bilim dali programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecinde bu Ogrenci Memnuniyet Anketi bulgularindan da yararlanilmasi
hedeflerimiz igerisindedir.

Kanitlar

https://ebp.qgiresun.edu.tr/

16


https://tif.giresun.edu.tr/

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere, organizasyonel yapisi
bulunmaktadir. Universite 6zelinde siireglerin yonetiminde Egitim Komisyonu, Fakiilte 6zelinde
ise fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulu bulunmaktadir. Universite 6zelinde egitim ve 6gretim
siirecleri list yonetimin ve ilgili komisyonun koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Fakiilte 6zelinde
bu stireglere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Fakiiltede egitim ve Ogretim
stireglerinin esas ve takvimleri basta olmak iizere tiim bilgilere birim web sayfasindan paydaslara
agilmugstir. Fakiilte biinyesinde bulunan komisyonlar ise Akreditasyon ve Kalite Komisyonu, Yatay
ve Dikey Gegis, Yeni Kayit, Ozel Statii Ogrenci, Yaz Okulu, Ders Muafiyeti ve Intibak Komisyonu,
Yatay Gegis Inceleme Komisyonu, Ders Programlari, Siav Programlari ve Smav Gozetmenlikleri
Komisyonu, Akademik Tegvik Basvurulari Inceleme Komisyonu, Egitim-6gretim

Programi Koordinasyon Kuruludur. Fakiilte biinyesindeki koordinatorliikler ise Erasmus, Farabi,
Mevlana, Akreditasyon ve Kalite, Bologna Siireci, Genel Kiiltiir Ders ve Uygulama Birim
Koordinatorliikleridir.

Kanutlar:

B.1.6.A. Ders iceriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden ogrenci sekmesi altinda yer alan basliklardan ulagilabilir. https://tif.giresun.edu.tr/
B.1.6.B. Is Akus Siirecleri https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752
B.1.6.C. Koordinatorliikler ve Komisyonlar https://tif.giresun.edu.tr/tr

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Fakiiltemizin benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve davraniglari
ozlimseyen Ogrenci merkezli egitim anlayisidir. Gerek bu anlayis ve gerekse de fakiiltenin
misyon ve vizyon anlayisi ¢ercevesinde nitelikli sanat¢1 ve tasarimer adaylarinin yetistirilmesi
adma 6grenci merkezli 6grenmeye 6nem verilmektedir. Ilgili mevzuatlar geregince (Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 18. maddesi)
ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elamanlar1 6grencilerine seminer,
odev, proje, uygulama g¢alismalar1 ve benzeri calismalar da yaptirabilmektedirler. Miizik
Boliimii programinda yer alan “Bireysel Calgi, Piyano, Ses Egitimi” vs. gibi bireysel dersler,
alanin dogas1 geregi 6grenci merkezli bir ortamda yiiriitiilmektedir. Resim Boliimii ve Grafik
Tasarimi Boliimii programlarinin da yer alan Resim, Baski Resim, Bilgisayar Destekli ¢izim
ders ve uygulamalar1 da fakiiltemizde atolyeler araciligiyla &grenci odakli egitim
uygulamalarinin en somut 6rnegini teskil etmektedir. Ancak 6 Subat depremi nedeniyle alinan
kararlar geregince fakiiltemizde 2022-2023 Bahar yariyilinda teorik ve uygulamali dersler
uzaktan 6gretim yoluyla yapilmustir.
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2023-2024 Giliz Yariyilinda ise yiiz yiize egitime baslanmistir. Derslerin bir kismi yine
¢evrimigi verilebilmektedir.

Kanitlar

B.2.1. Ders igeriklerine, Sinav Programlarina, Akademik Takvime Fakiiltemiz web
adresinden  dgrenci  sekmesi  altinda  yer  alan  bashklardan  ulasilabilir.
https://tif.giresun.edu.tr/tr

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Genelde Universitemiz 6zelde ise Fakiiltemizde 6grenci basarisini dlgme ve degerlendirme
siireci, “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Lisans Y®onetmeligi”
hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Yonetmelik geregince sinavlar; yazili veya uygulamali
olarak yapilabilmektedir (B.2.2.A). Sinavlara ek olarak 6dev, proje, rapor vb. etkinlikler de
degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak degerlendirme yontemi, ilgili
Ogretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlar1 da géz 6niinde bulundurularak
belirlenmektedir. Buna bagli olarak ogrencinin basarisin1 degerlendirmede BOLOGNA
stirecinde her ders i¢in 6grenci basarisini degerlendirme kriterleri de bulunmaktadir. Dersleri
yliriiten 6gretim elemanlar1 dersin basarisinin dlgiilmesi ve degerlendirmesinde hangi kriterleri
sececegini ve uygulayacagint BOLOGNA ders paketi sistemine isler (B.2.2.B) ve bu durumu
derslerinde 6grencilere duyurur. Fakiiltemizde ilgili boliimlerin/ana bilim dallarinin ders bilgi
paketinde yer alan derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri tanimli hale getirilmis olup, ilgili
ders paketleri “Lisans Programlari” {izerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir. Bu
uygulamaya paralel olarak Fakiiltemizde 6grencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede
(BDY) taniml: siiregler her akademik yil basinda yapilan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve
Fakiilte Oryantasyon Programlari ile de 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.C). Fakiiltemizde
ise her boliim/ana bilim dali bu oryantasyon programini bir program dahilinde ayri ayri
yapmaktadirlar (B.2.2.D).

Kanitlar

B.2.2.A. https://tif.qiresun.edu.tr/tr/page/mevzuat/3261

B.2.3. Ogrenci kabulii ve énceki égrenmenin taninmast ve kredilendirilmesi

Fakiiltemize 6grenci kabuliinde OSYM smnav puam uygulanmaktadir.. Programlara yatay
gecisler YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilmaktadir. Lisansiistii
programlara ise YOK tarafindan belirlenen kriterler dogrultusunda dgrenci kabul edilmektedir.
Ogrenci alimiyla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle agik ve seffaf olarak belirlenmis
olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler tiniversitemizin web sitesinde ilan edilmek suretiyle
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yine uluslararas1 6grenciler i¢in gerekli olan is ve eylemler
“Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabulii,
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Giresun Universitesi ile isbirligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlagmalar
(ERASMUS, FARABI, MEVLANA vb.) cercevesinde yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin 27561
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren yonetmelik geregi Fakiiltemiz
blinyesinde bazi programlarda acilan ¢ift anadal uygulamasindan yararlanmak isteyen
ogrencilerin bagvuru kabul 6l¢iitleri, bagvurularda izlenecek is akis semalar1 ve bu 6grencilerle
ilgili alinmis boliim kurul kararlarimiza dayali uygulamalarimiz s6z konusudur.

Kanitlar

https://tif.giresun.edu.tr/tr

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin mezuniyet kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Fakiiltemiz lisans
seviyesinde sekiz yartyil ve en az 240 AKTS ile mezun olunan bir egitim-6gretim kurumu olma
niteligi tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler
“Giresun Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi”, “Giresun
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” ile
“Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere
Iliskin Yénerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi Onlisans Ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika

MADDE 26 — (1) Mezuniyet i¢in 6nlisans programlarinda 120, dort yillik lisans programlarinda
240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda 360 kredinin basari ile
tamamlanmasi gerekir. Kayitli oldugu 6gretim programinin ders, uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu
Y onetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanirlar.

(2) Onlisans/lisans 6grenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamasi 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamasi 3.50 veya {istii olan 6grenciler ise
yiiksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim belgesi ve diploma ekinde
belirtilir.

(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden cift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini bitiremese bile anadal lisans
programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal programlarina ait diplomalar, programlarin ait
oldugu birimler tarafindan verilir.

(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini kazanmis 6grenciler iki iiniversiteden ayr1
ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu, diger {iniversite
ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararas1 programin her iki
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kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan herhangi birini almaya hak
kazanamaz.

(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan Ogrenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda dgrencinin
anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans programina ait diplomasini alabilir.

(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikasi almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve onlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi, ilgili birim
tarafindan belirlenir.

(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde dgrencinin
gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin basar1 durumu ve diploma tiirii belirtilir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri, dgrencilere egitimlerinde basarili olmalari
igin gereken destegi saglamak i¢in tasarlanmigtir. Ogrenme kaynaklarmin, dgrencilerin konular
anlamalarina ve derslerinde basarili olmalarina yardimer olmak igin gelistirilmesi ve giincele
yakin tutulmas1 amaglanmustir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve ogrencileri, gerek iiniversite ve gerekse de fakiilte
bilinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane,
e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler.

Fakiiltemizin Tirebolu’da bulunmasindan dolay1 6grencilerimiz merkez kiitiiphaneye kampiis
disindan da erismekte ve bu sayede 6grenci/6gretim elemanlarimizin kiitiiphanenin tim
olanaklarindan yararlanmasi kolaylagmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin fiziki yeterlilikleri de
ogrencilerimizin 6grenme ortamin1 destekler niteliktedir.

Mevcut kiitiiphane, 6grencilerin etkin sekilde faydalanmasini saglamak amaciyla giris katina
alinmis ve icerigi giincellenmistir. Ogrencilerin alanlariyla ilgili daha fazla kitap alinmis ve
gelen talepler dogrultusunda igerik zenginlestirilmeye c¢alisilmistir. Ogrencilerimiz bu
kaynaklarin disinda merkezi kiitiiphanenin veri tabanlarina ve Hathi Trust (B.3.1.B.), Internet
Archive(B.3.1.B.), Project Gutenberg (B.3.1.B.) gibi diinyanin en biiyiik dijital kiitliphanelerine
de yonlendirilmektedir.

Kanitlar

B.3.1.A. Merkezi Kiitiiphane erisim linki https://kddb.giresun.edu.tr/

B.3.1.A. Merkezi Kiitiiphane Veritabanlari erisim linki https://kddb.giresun.edu.tr/#

B.3.1.B. https://archive.org/
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B.3.1.B. https://www.ibiblio.org/

B.3.1.B. https://www.hathitrust.org/
B.3.1.B. https://www.gutenberg.org/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan danismanlik hizmetleri “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi” ve “Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci
Danismanligi Yonergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu yonetmeligin 16. Maddesi
geregince O6grencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi danigsmanlarin (arastirma gorevlileri,
Ogretim gorevlileri ve 6gretim tiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danisman atamasi, gegici danisman
gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili 6grencilere duyurulmasi, danisman degisikligi,
danigsmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin
ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin ders se¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur
yonetmelik hiikiimleri geregince tesis edilmektedir. Bu uygulamalara ek olarak

fakiiltemizde ilgili danigsmanlar, Ogrencilerimizin egitim-0gretim hayatt boyunca
karsilasabilecegi akademik sorunlari ¢ozmesine de yardimer olmaktadirlar. Ogrenci-akademik
danisman goriisme giin ve saatleri akademik danigman tarafindan belirlenerek 6grencilere
duyurulmaktadir. Akademik danismanlik siirecinde damigmanlarm Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden 6grencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk goriismede 6grenciyi tanimaya yonelik
bir form doldurmas istenmektedir. Ogrencilere ders kaydi, ders se¢imi, dgrenci hareketliligi
programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi bir¢ok konuda rehberlik
edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda ogrenciler danismanlarindan gerekli
destegi almaktadir.

B.3.2.A. Giresun Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Mevzuat/Y 6nergeler
Sekmesi altinda yer almaktadir.

https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-

29/%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%

B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/2019-DANISMANLIK YOENERGESI.PDF

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.3.1. kisminda Fakiiltemizin mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan (internet,
kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmis ve bu durumla ilgili tablolar
(B.3.3.A.) kanitlar da sunulmustur. Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik yemekhane ve kantin
hizmetleri Saghk Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine
ogrencilerimiz Kredi Yurtlar Miidiirliigline bagh yurtlar ile 6zel kurumlara bagli yurtlarda da
kalabilmektedirler. Dersler pandemi sartlarinin olumlu yonde iyilesmesiyle yiiz ylize 6gretim
yoluyla yapilmis olup tiim imkanlarimiz 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Kamtlar

B.3.4. https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2021-faaliyet-raporlari/9501

B.3.5. Dezavantajl gruplar

Engelli 6grencilere egitim-0gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske icerisinde
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destek vermek, diger Ogrencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur. Bu birimin
hizmetlerinden bedensel engelli 6grencilerin yani sira isitme, gorme ve konusma engelleri
bulunan 6grenciler de faydalanmaktadir. Merkez kiitiiphanemizde gorme engelli 6grencilerin
yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve bir adet calisma odas1 mevcuttur. Universitemiz
genelinde tesis edilen engelli 6grencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve
yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle aymi kosullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” aracilig1 ile bu tiir
faaliyetlere katilim gosterme firsatina sahiptirler.

B.3.6. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizdeki 6grenci topluluklari sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet
stirdirmektedir. Bu topluluklar 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve
bireysel gelismelerine yardim etmek, arastirici ve yaratici 6zelliklerini gelistirerek hayata
gecirmelerine yardimci olmaktadir
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve girevlendirme Kriterleri

Genelde tliniversitemizde Ozelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve goérevlendirme is ve
islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik, Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince giivence altina
alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, fakiiltemizin ilgili kurullar, ile liniversitemizin ilgili
birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanlig) tarafindan izlenmekte,
gerekli Oonlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal mevzuatlar cercevesinde yapilmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dist ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak
uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler dikkate alinmakta, ders gérevlendirmeleri
fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili
kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip giivence altina alinmaktadir.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Akademik bagariy1 artirmak icin, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi hususlarinda; 6grencilerin
O0grenme siirecini kolaylastirmak, 6grenci motivasyonunu artirmak ve daha verimli dersler
sunmak amag edinerek, 6gretim teknikleri siirekli olarak gelistirilmis ve giincel uygulamlar ve
projelerle desteklenerek uygulanmistir. Bu, 6grencilerin alanlariyla ilgili yarigmalara, projelere
aktif katithmimi tesvik etmek, tartismalari yonetmek, Ogrencilerin 68renme ihtiyaglarini
kargilamak ve geribildirim vermek igin farkli 6gretim stratejilerini kullanmayi igerir. Ayrica,
Ogrencilerin 0grenme tarzlarini anlamak, dersleri ilging ve katilimli hale getirmek ve
ogrencilerin 6grenme ¢iktilarii 6lgmek icin ¢esitli 6lgme araclari da gelistirilmektedir.
Bunlarin yan sira, 6gretim yetkinliklerini artirmak i¢in diizenli olarak mesleki gelisim ve
O0gretim materyallerini gilincelleme bilinci ile sOylesiler ve egitimler planlanmistir. Bu
planlamalar bir etkinlik duyuru panosu hazirlanarak tiim 6gretim elemanlarina ve dgrencilere
duyurulmustur. Bu etkinlikler neticesinde; Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 kendi alanlari ile
ilgili akademik yaym yapma, kongre, sempozyum, sergi ve konser gibi bilimsel ve sanatsal
etkinliklere katilma ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine transfer
etmektedirler.

Ayrica, B.4.1.’de de ifade edildigi gibi fakiiltemizde ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin oncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/ana sanat dallarinin kurullarinda karara
baglanmas1 ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir.

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirme

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalariyla &gretim iiyeleri
isbirliginde egitim kalitesini artirmak ve Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarini 1iyilestirmek
hedeflemektedir. Bu politikalarin uygulanmasi, 6gretim iiyelerinin dgrencilerle daha etkili bir
sekilde iletisim kurmalarini, 6grenci 6grenme deneyimlerini iyilestirmelerini ve 6grenme
sonuglarint daha iyi Ol¢gmelerini tesvik edecektir. Bu hususta, §gretim iiyelerinin &gretim
faaliyetleriyle ilgili performans gostergelerini izlemek ve degerlendirmek igin Ogretim
degerlendirme komiteleri olusturulmasi planlanmaktadir. Bu komiteler, 6gretim iiyelerinin ders
performanslarini, 6grenci geri bildirimlerini, ders materyallerini ve diger 6l¢iitleri kullanarak
Ogretim performanslarint degerlendirmeyi amaglamaktadir. Bu hususta anket caligsmalari
gelistirilmektedir. Ayrica, Ogretim faaliyetlerinin kalitesi ve O6grenci memnuniyeti gibi
oOlgiitlerin sonucunda, 6gretim lyelerinin performans degerlendirilmesine ek olarak, tesvik
amagcli ve belirli periyotlarda bir 6diil sistemi planlanmustir.
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Ogretim faaliyetleri i¢in 6diillendirme politikalarinda, gretim iiyelerinin 6gretim basarilar1 igin
arastirma burslari, konferans katilimlart ve diger tesviklere katilimlarinin ayrica desteklenmesi
planlanmaktadir.

Ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme politikalar;, &gretim iiyelerinin
ogrencilerine daha iyi bir egitim sunmalarini tesvik etmeyi amacglamaktadir. Bu politikalar,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini iyilestirmeye yardimci olurken, Ogretim tiyelerinin
performansini da artirmaktadir.

Genelde tniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde akademik yayin yapma, sergi, konser, yurt
ici/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilma gibi hususlarda
Ogretim elemanlarina saglanan olanaklar kisitli olmakla birlikte, tesvik ve 6diillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi (B.4.3.A.)”, “Giresun Universitesi Yurtigi ve Yurt
Dig1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi (B.4.3.B.)” hiikiimleri geregince yerine
getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica fakiiltemizde gorev bilinci ya da goniilliiliik esashi yapilan is ve islemler neticesinde
kurumsallik baglaminda fakiiltemize 6zel tasarlanmis bir belge ile ilgili kisilere Rektor/Dekan
tarafindan tesekkiir edilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.A. https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/yonetmelik.pdf

B.4.3.B. https://www.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-
odenegi-surec-takvimi-2023-ve-ilgili-ekleri/3098

B.4.3.C. BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y®6nergesi
https://ebap.giresun.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Giresun Universitesi'nin Arastirma-Gelistirme Politikas1; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en yiiksek
diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaclar dikkate
alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi,
AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlasmasinin oniinli agmay1, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarini
dikkate alarak arastirma kaynaklarimi ve altyapisimi siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi
arastirma ve gelistirme politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi
fakiiltemizin stratejik hedefleri bu boliimde de gegerlidir. Fakiiltemizin bu
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stratejik hedefi ile tiniversitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasi arasinda pozitif bir tutarlilik
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz harcamalar da dahil olmak {izere arastirma ve gelistirme siireclerine ait is ve
islemler elektronik ortamda yiiriitiillmektedir. Universitemiz “BAP_Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siirecte clde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili O6nlem/6nlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglar1 i¢ ve dig paydaslar ile paylasiimaktadir.
Arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalarin1 2020-2024
stratejik plani ile belirlemistir. Bu baglamda, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi,
arastirmalara ilgili Yonerge ile destek vermektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2023 yilinda da
oldukga simnirh ve yetersiz kalmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarina da arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in kurum ici saglanan maddi ve nakdi destek smirlidir. Ogretim elemanlarimiz az
da olsa kurum dig1 fonlardan yararlanmaktadir. Universite genelinde TUBITAK, BAP,
KOSGEB, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta
ve bu fonlardan Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yararlanabilmektedir. Ancak Fakiiltemizde
aragtirma-gelistirme ¢aligsmalari i¢in liniversite dig1 fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili
veya coklu  protokoller =~ yapma  gibi  herhangi  bir strateji de  heniiz
izlenmemektedir/bulunmamaktadir.

Fakiiltenin kurulma siirecinde bagis ve sponsorluk destegi alinmistir Bu durum Fakiiltemizin
web sitesinde yer alan “Kalite” ana sekmesi altinda yer alan “Is Akis Siirecleri ve Semalar1”
sekmesi igerisinde yer alan “Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis
Siireci” ile tanimlanmustir.

Fakiiltemizin I¢ Kaynak Kullanim Y®&nergesi ise heniiz mevcut degildir.

Kanitlar

C.1.2.A. Bagis ve Yardim Yoluyla Edinilen Tasinirlarin Girisi Is Akis Siireci
https://tif.qgiresun.edu.tr/tr/page/is-akis-surecleri-ve-semalari/7752

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
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Fakiiltemiz lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-0gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.
Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesi igerisinde yer alan “Iletisim Bilimleri Dali
‘nda doktora programi bulunmaktadir. Ilgili doktora programina kayith &grencilerin is ve
islemleri ilgili mevzuatlar geregince Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan izlenmekte,
degerlendirilmekte ve gerekli onlem ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar: http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/doktora-10032021104011.PDF

C.2 Arastirma Kaynaklari, Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin Olglilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi” hitkiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili formlar
geregince giivence altina alinmaktadir. Bu raporun B.4.1 kisim ve kanitlarinda genelde
iiniversitemizde 6zelde ise fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemleri
hakkinda bilgi verildigi i¢cin bu kisimda bu konuya tekrar doniilmemistir. Ayrica, her y1l diizenli
olarak alman yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik Yonetmeligi geregince
arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Ogretim Eleman1 kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar
dahilinde kurum icinde kongre, seminer, sergi, konser, sempozyum, calistay ve panel gibi
bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi aragtirma laboratuvarinin imkanlar1 gelistirilmeye
calisilmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi bilimsel organizasyonlara katilan arastirmacilarin
masraflart her birimin kendi biitce imkanlar1 ¢ergevesinde desteklenmektedir. Ayrica, BAP
birimi bilimsel caligmalara yurt i¢i ve yurt disi destek sunmaktadir. Bunun yaninda,
kurumumuzda Erasmus programi dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi
tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde kurumlar arasi isbirligini, disiplinler arasi girisimleri Ozendirecek, sinerji
yaratacak ulusal ve uluslararasi mekanizmalar heniiz mevcut degildir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde her y1l sene sonunda boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve
bu kismin kanitlar kisminda da 6rnek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin  performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Web
sitemizde bulunan Faaliyet Raporunda (C.3.1.A) ise Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
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akademik calismalari toplu bir sekilde tablolar halinde gosterilmistir.

Ayrica her yil sene sonunda bdliimlerden/anabilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu
kismin kanitlar kisminda da ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlar ile 6gretim
elemanlarinin/arastirmacilarin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanutlar:
https://tif.giresun.edu.tr/tr/page/2021-faaliyet-raporlari/9501

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

B.4.3. ve kanitlarinda da ifade edildigi gibi genelde iiniversitemizde akademik yayin yapma,
yurt i¢i/yurt dis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar olduk¢a yetersizdir. Fotografin biitiinline bu sekilde
bakilmasindan sonra tesvik ve Odillendirme is ve islemlerinin “Akademik Tesvik
Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi”, “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme
Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi somut 6rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurumumuz, akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
geregince faaliyetler tesvik edilmekte ve bunlar yillik faaliyet raporlari ile takip edilmektedir.

2023 yilinda Fakiiltemizden akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanan Ogretim
elemanlarina iiniversitemiz web sayfasinda yer verilmistir. Ayrica, her yil sene sonunda
boliimlerden/ana bilim dallarindan diizenli olarak alinan ve bu kismin kanitlar kisminda da
ornek olarak sunulan yillik faaliyet raporlari ile de O0gretim elemanlarinin/arastirmacilarin
performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
https://www.qgiresun.edu.tr/tr/announcement-detail/akademik-tesvik-odenegi-basvuru-
sonuclari-2023/3138

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizin Radyo Televizyon ve Sinemaci ,Gazeteci yetistiren bir egitim-6gretim kurumu
oldugu diisiiniilecek olursa fakiiltemizin tiim birimleri ile basta YOK, Milli Egitim BakanligiBasin
ve Yayn ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile ortak¢alismalar
yaparak toplumsal katki faaliyetlerine aktif olarak katilim saglanmaktadir. Fakiiltemiz ayrica
biinyesinde barindirdigi internet iizerinden yayin yapan tv kanali ve radyokanallari ile toplumsal
katki saglamaktadir. Ayrica Fakiiltemiz Gazetecilik Boliimi tarafindan c¢ikartilan Perspektif
Gazetesi Fakiiltemiz resmi sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasiimistir
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Kanitlar
D.1.1.A
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/perspektif-gazete-pdf-a3-25022021105839.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitcesinden kargilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734 say1li
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayith Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitce ddenekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar
g0z Oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gergeklestirilir. 4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu'nun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde
yapilan harcamalarin takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 y1l i¢inde yaptig
ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir. Thaleler EKAP (Elektronik Kamu Alimlari
Programi) platformundan yapilmaktadir. Alinan hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢
ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2016 yilinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1lt Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu
ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar ile Universitemizin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar cercevesinde
yirlitiilmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
on plana ¢ikmistir. Bu ilkeleri uygulamak amaciyla performans esasl biitgeleme sistemine
gecilmistir. Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu, 4734
sayil1 Kamu ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayil1 Kanun,
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda
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Yonetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, vb. kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ergevesinde
yapilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performanst

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigi olusturulan mekanizmalarla takip
edilmemekte, bu konuyla ilgili eksik yonlerini belirleyerek hedeflerini iyilestirmektedir.
Fakiiltemiz bolgenin degisen ihtiyaglarmma uygun olarak topluma hizmet c¢alismalarini
D.1.2.’de de belirtildigi tizere ¢esitli faaliyet ve uygulamalar ile yiiriitilmektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yénler
1.1-Giiglii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yonler
a) Kalite Giivencesi Sistemi
1-Giiglii Yonlerimiz:

-Fakiilte Yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi ve motivasyonu, -Birim Kalite
Komisyonunun kurulmasi, -Birim Kalite Komisyonunun kalite siireglerinde etkin olmasi, -
Fakiiltemizin misyon, vizyon, de8er ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,
Fakiiltemizin lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) programlarinin olmasi. 2- Gelistirmeye
Acik Yonlerimiz: -Kalite Giivencesi Sistemindeki uygulamalarin Bilgi Yonetim Sistemine
tam olarak entegre edilmemis olmasi, -Kovid-19 salgini nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021
Egitim-0gretim yilinda uluslararas1 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlarinin
durdurulmus olmasi. Egitim-Ogretim 1- Gii¢lii Yonlerimiz: * Fakiiltemiz web sitesinde yer
alan "DIMER" sekmesi iizerinden tiim 6grencilerimiz her tiirlii sikayet, talep ve dnerilerinin
Fakiilte Yonetimi ile paylasilmasi, * Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunda iiye olarak
Ogrenci temsilcisinin yer almasit ve dgrencilerimizin bu yolla kalite siireglerine katilim
gostermeleri, * Atama, ylikselme ve gorevlendirme kriterlerinin seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasilmis olmasi, * Fakiiltemiz bolimlerinin/anabilim dallarinin ders bilgi
paketleri/kataloglarinin web sitemiz aracilifiyla i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmis
olmast, * Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani,
akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate alinarak ilgili kurullar tarafindan yapiliyor olmasi,
2- Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz:

* Fakiiltemizde ders memnuniyet anketlerinin heniiz uygulanmamis olmasi, * Fakiiltemizde
akademik yayin yapma, yurtigi/yurtdis1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma
gibi hususlarda 6gretim elemanlarina saglananmaddi olanaklarin oldukg¢a yetersiz olmasi, *
Kovid-19 salgin1 nedeniyle alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyilinda, Fakiiltemizde uzaktan 6gretim yolu ile derslerin yiiriitiilmiis olmas1 nedeniyle
herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetin yapilamamis olmasi. Arastirma ve
Gelistirme 1- Giigli Yonlerimiz:

- Fakiiltemize atanan akademik personelin yetkinliginin 6l¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirmesi is ve islemlerinin ilgili mevzuatlar geregince giivence altina alinmig olmast,



- Fakiiltemiz akademik yapilanmasinda yer alan boliimlerin/anabilim dallarinin disiplinler
arasi ¢alismaya agik olmasi,

- Fakiiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan akademik calismalarin BAP, TUBITAK
gibi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenmesi,

2- Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

- Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklarin 2021 yilinda
da oldukga sinirl1 ve yetersiz kalmasi,

- Fakiiltemiz topluluklar1 tarafindan diizenlenen etkinliklerin 2021 yilinda Kovid-19 salgin1
nedeniyle diizenlenmemis olmasi,

Toplumsal Katki
1- Giig¢lii Yonlerimiz:

* Dis paydaslarimiz tarafindan diizenlenen ¢evrimigi etkinliklere Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin katilim gostermeleri.

2- Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

* Fakiiltemizde gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal faaliyetleri i¢in ayrilmis
olan bir 6denek bulunmamaktadir.

Yonetim Sistemi
1- Giiglii Yonlerimiz:

- Fakiiltemizde atama, yiikseltme ve gorevlendirme is ve islemlerinin yasal mevzuatlar
geregi giivence altina alinmasi,

- Fakiiltemizde insan kaynaklari/mali kaynaklar ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin
tiimiiniin etkin ve verimsel kullanilmasinda islevsel bir gorev dagilimmin yapilmis olmast,

2- Gelistirmeye Ac¢ik Yonlerimiz:
- Fakiiltemizde akademik ve idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin
istenilen seviyede olmamasi, - Fakiiltemizde yerel yonetimler, meslek odalari, sivil toplum

kuruluslar1 ve sanayi kuruluslar1 gibi dis paydaslar ile olan iligkisinin arzulanan diizeyde ve
yeterlilikte olamamasi.
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